BAKANLIKLARA BAGLI, ILGILI, iLISKIiLI KURUM VE KURULUSLAR ILE
DIGER KURUM VE KURULUSLARIN TESKILATI HAKKINDA
CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESI

Cumhurbaskanlig1 Kararnamesinin Sayisi 4
Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi — Sayist : 15/7/2018 - 30479

KIRKINCI BOLUM
Tiirkiye Bilimler Akademisi

Amac

MADDE 566 — (1) Bu boliimiin amaci, Tiirkiye’de tiim bilim alanlarindaki aragtirmalari, bilim
insanligini ve arastiriciligt 6zendirmek ve bu alanlarda emegi gegenleri onurlandirmak; gengleri bilim
ve arastirma alanina yoneltmek; Tiirkiye’deki bilim insanlar1 ve arastiricilarin toplumsal statiilerinin
yiikseltilmesi ve korunmasina calismak; Tiirkiye’nin bilim diplomasisine katki sunmak; bilim ve
aragtirma standartlarmin yiikseltilmesine yardim etmek amaciyla kurulan, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig ile ilgili, tiizel kisilige, bilimsel, idari ve mali 6zerklige sahip, 6zel biitceli Tiirkiye Bilimler
Akademisinin (kisa adi TUBA) teskilat, gorev ve yetkilerini diizenlemektir.'?

(2) Akademi, bu Boliimde belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hiikiimlerine tabidir.

119/6/2019 tarihli ve 30806 sayii Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 6 nci
maddesiyle, bu fikranin basina “Bu béliimiin amact,” ibaresi ve “Sanayi ve Teknoloji” ibaresinden once gelmek iizere
“kurulan,” ibaresi eklenmis, aynm fikrada yer alan “Akademisi” ibaresi “Akademisinin” ve “kurulmustur” ibaresi
“teskilat, gorev ve yetkilerini diizenlemektir” seklinde degistirilmistir.

2 13/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 1 inci
maddesiyle bu fikraya “Tiirkiye deki bilim insanlari ve arastiricilarin toplumsal statiilerinin yiikseltilmesi ve korunmasina
calismak;” ibaresinden sonra gelmek iizere “Tiirkiye’nin bilim diplomasisine katki sunmak;” ibaresi eklenmistir.



Gorevler

MADDE 567 — (1) Tiirkiye Bilimler Akademisinin gérevleri sunlardur:*

a) Bilimsel konularda ve bilimsel dnceliklerin saptanmasi amaciyla incelemelerde bulunmak
ve danigmanlik yapmak.

b) Toplumda bilimsel yaklasim ve diisiincenin yayilmasini saglamak, geng¢ bilim insanlarini
tesvik etmek.

¢) Cumhurbagkanmma Tiirk bilim insanlar1 ve arastiricilarinin toplumsal statiileri, yasam
diizeyleri, gelirleri ve bilimsel faaliyetlerin geregi olan 6zel kolaylik ve ayricaliklara iliskin mevzuat
degisiklikleri 6nermek.

¢) Bilimin 6neminin iilke kamuoyunca takdir ve kabuliinii saglamak ve bilim adamligini
0zendirmek i¢in ddiiller vermek.

d) Amaglarin gerceklestirilmesi ve gorevlerin yerine getirilebilmesi igin {ilkenin bilim
stratejisine yonelik raporlamalar ve bilimsel yayin faaliyetleri gerceklestirmek, bunlari ilgili kurum ve
kisilerle paylagsmak.

e) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim diplomasisi alaninda faaliyetler yiiriitmek
ve bu alanin gelismesine katki sunmak.

f) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/2 md.) Bilim tarihi mirasimizin giiniimiize aktarimi

icin faaliyetlerde bulunmak.

Akademi iiyeligi

MADDE 568 — (1) Akademide; asli iiye, asosye liye ve seref iiyesi olmak iizere ii¢ tiir iiye
bulunur. Asli iiye sayisi, Tirkiye’de c¢alisan profesdr unvanli bilim adamlarinin yiizde ikisini
gecemez. Asosye liye sayist ise, asli liye sayisi i¢in belirlenen iist sinirin yarisin1 gegemez.

(2) Sereftiyeligi sayis1 herhangi bir sinirlamaya tabi degildir.

(3) Asli ve asosye iiyeler her yil sonunda o yil i¢cinde yaptiklar1 c¢alismalarla gelecek yil
yapmay1 planladiklari arastirmalari birer rapor halinde Akademi Konseyine sunarlar.

(4) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/3 md.) Her bir iiye, Akademi biinyesinde Fen ve
Miihendislik Bilimleri, Sosyal ve Beseri Bilimler ile Saglik ve Yasam Bilimleri olarak belirlenmis {i¢
bilim alanindan biriyle Akademi Konseyi tarafindan irtibatlandirilir.

Uyelige secilme sartlari
MADDE 569 — (1) Asli liye asagida belirlenen sartlar1 tasiyan T.C. uyruklu seckin bilim
adamlar arasindan segilir:

a)Ulusal veya uluslararasi saygin kuruluslardan 6diil veya madalya almis olmak.

1 13/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’' de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesinin 2 nci
maddesiyle bu fikranin (b) bendine “saglamak” ibaresinden sonra gelmek iizere “, geng¢ bilim insanlarini tesvik etmek”
ibaresi eklenmis, (d) bendinde yer alan “ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak” ibaresi “i¢in iilkenin bilim stratejisine
yénelik raporlamalar ve bilimsel yaywin faaliyetleri gerceklestirmek, bunlary ilgili kurum ve kisilerle paylasmak” seklinde
degistirilmigtir.



b) Kendi adiyla anilan kesif, icat, teori ve modellere sahip olmak ve/veya adi klasik kitaplara
veya derleme makalelere gegmis olmak.

c) Uluslararas1 bilim atiflar1 kataloglarinda genel kabul goérmiis yiiksek sayida atif almis
olmak.

(2) Asosye iiye, asli liye olmaya aday T.C. uyruklu yetenekli ve basarili geng bilim adamlari
arasindan secilir.!

(3) (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/4 md.) Seref iiyesi asli iiyelerde aranan sartlari
tasiyan yabanci bilim insanlari ile 6zgiin ve ¢igir agici bilimsel galismalara sahip T.C. uyruklu bilim
insanlar1 arasindan segilir.

Uye secimi

MADDE 570 — (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/5 md.)

(1) Akademiye asli ve asosye iliye sec¢imi; asli iiyeler veya Yiiksekogretim Kurulu ya da
TUBITAK Yénetim Kurulu tarafindan Akademi Baskanhigma gerekgeli teklif yazisiyla &nerilen
adaylarin Akademi Konseyince kabulii ve Genel Kurulun ilgili bilim alaniyla irtibath {iyelerinin
onaylamas1 suretiyle gerceklestirilir.

(2) Seref iiyesi se¢imi; en az on asli veya seref liyesi veya Yiiksekogretim Kurulu ya da
TUBITAK Yénetim Kurulu tarafindan Akademi Baskanlhigina gerekgeli teklif yazisiyla onerilen
adaylar arasindan Akademi Konseyince gerceklestirilir.

(3) TUBA Uluslararas1 Akademi Odiilii sahipleri Akademi Konseyi kararryla seref iiyesi
secilebilirler.

(4) Asli tiyeler tarafindan Onerilecek asli ve asosye liye adaylari i¢in bir asli iiye tarafindan
Akademi Bagkanligina yazili olarak basvurulmasi ve aday gosterilen kisinin, aday gosteren iiye
disinda iki asli ya da seref iiyesi tarafindan da yazili olarak desteklenmesi gerekir.

(5) Asosye lyeler bes yil icin segilirler. Asosye tliyelik siiresi toplam en ¢ok on yildir.

(6) Uye aday1 6nerilerinin degerlendirilmesi ile iiye adaylarinin se¢im siireclerine iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

Akademinin organlar:

MADDE 571- (1) Akademinin organlari sunlardr:

a) Akademi Genel Kurulu.

b) Akademi Konseyi.

C) (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/6 md.) Akademi Baskanlig.

Genel Kurul

MADDE 572- (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/7 md.)

(1) Akademi Genel Kurulu, asli ve asosye liyeler ile seref iiyelerinden olusur. Genel Kurul,
yilda en az bir kez toplanir. Toplantilarin yeri, yontemi, zamani ve giindemi Akademi Konseyi
tarafindan tespit ve ilan edilir. Yabanci uyruklu seref iiyeleri toplantt ve karar nisabinda hesaba
katilmazlar ve oy kullanamazlar.

113/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanligr Kararnamesinin 4 iincii
maddesiyle bu fikraya “yetenekli” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve basarili” ibaresi eklenmistir.



(2) Genel Kurul, oy hakki olan iiye tamsayisinin iicte biri ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunluguyla karar alir, ancak karar yeter sayisi higbir sekilde oy hakki olan {iye tamsayisinin
dortte birinden az olamaz.

(3) Uye segimlerinde, ilgili bilim alanindan oy hakki olan iiye tamsayisinin iigte birinin
katilimi ile toplanilir ve toplantiya katilanlarin salt gogunluguyla karar alinir, ancak karar yeter sayisi
hi¢bir sekilde oy hakki olan {iye tamsayisinin dortte birinden az olamaz.

Genel Kurulun gorevleri

MADDE 573 — (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/8 md.)

(1) Genel Kurulun goérevleri sunlardir:

a) Akademi Konseyince hazirlanacak strateji ve politikalara iliskin Onerileri goriiserek
onaylamak.

b) Akademi faaliyetleri ile Akademi Konseyinin calismalarmi degerlendirmek ve TUBA
tarafindan yiiriitiilmesi istenilen faaliyetleri Akademi Konseyine 6nermek.

c¢) Bilim alanlarindan belirlenen kontenjan dahilinde siiresi dolan Akademi Konseyi tiyeleri
yerine yeni iiyeler se¢gmek.

¢) Asli ve asosye iiye se¢imine iliskin Onerilen tekliflerden Akademi Konseyi tarafindan kabul
edilen adaylarin iiyelik se¢imlerini, ilgili bilim alanlarina mensup iiyelerin oylariyla karara baglamak.

Akademi Konseyi

MADDE 574 — (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/9 md.)

(1) Akademi Konseyi, asli liyeler arasindan ve her bilim alanindan dorder liye olmak iizere
Genel Kurul tarafindan segilen oniki iiye ile Akademi Bagkanindan olusur. Akademi Konseyine
secilen iiyelerin gorev siiresi ti¢ yildir. Gorev siireleri dolan iiyeler en fazla bir donem daha yeniden
secilebilir. Secimler, Akademi Konseyi iiyeliginin sona erecegi tarihten onceki otuz giin igerisinde
sonuclandirilir.

Akademi Konseyinin gorevleri

MADDE 575 — (Degisik:RG-19/6/2019-30806-CK-39/9 md.)

(1) Akademi Konseyinin gérevleri sunlardir:

a) Akademiye iliskin faaliyetleri diizenlemek ve ylirlitmek.

b) Cesitli danismanlik veya etiit konular1 i¢in Akademi ig¢inden veya disindan komisyonlar
kurmak.

c¢) Baskan tarafindan hazirlanan biitce teklifini onaylamak.

¢) (Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/10 md.) Enstitii, arastirma merkezi ve benzeri
birimlerin kurulmasina veya kaldirilmasina iliskin Akademi Bagkanlig1 6nerilerini karara baglamak.

d) Kurulmasina karar verilen enstitli, arastirma merkezi ve birimlerin mali yOnden
desteklenmesine karar vermek.

e) Akademi Bagkanligi tarafindan hazirlanan yonetmelik ve diger diizenleyici islemleri

onaylamak, mevzuatin gelistirilmesiyle ilgili calismalar yapmak.

Y 13/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanhigi Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “Akademinin Baskan” ve “igslemlerini” ibareleri “Akademi Baskanhigi” ve “iglemleri”
seklinde degistirilmigtir.



f) Akademinin gorev alaniyla ilgili ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla, tyelik,
anlagma, igbirligi ve ortak faaliyet yapmasi konularinda karar vermek.

g) Akademi yayin ve hizmetlerinin {iniversiteler, okullar, bilim ve arastirma kuruluslari,
kiitiiphaneler ile diger kurulus ve kisilere indirimli veya iicretsiz olarak verilmesi ile bunlarin
Akademi imkanlarindan indirimli veya iicretsiz olarak yararlanmasina karar vermek.

g) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir taginmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina,
kiralanmasina ve bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

h) Akademinin gorevlerini yerine getirmesi icin ylrlitecegi faaliyetler sirasinda yapacagi,
ticret, telif ve islenme licreti ile benzeri 6demelerin tutar veya iist sinirlarin1 belirlemek.

1) (...) Akademi personelinin atama ve gorevlendirme esaslarina iliskin Baskan tarafindan
hazirlanan 6nerileri onaylamak.!

i) (EK:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/10 md.) TUBA Gen¢ Akademi Toplulugu iiyelerini
secmek, tyelerin se¢im kriterlerini belirlemek, topluluk yonetimini olusturmak ve toplulugun
faaliyetlerine akademik, idari ve mali destek olmak.

J) (EK:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/10 md.) Akademinin gorevleri kapsaminda iilkenin
stratejik ve tematik dnceliklerine yonelik Akademi iiyelerinden gelen bilimsel proje 6nerilerine destek
verilmesine karar vermek.

(2) (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/10 md.) Akademi Konseyi, Genel Kurula yeni iiye
Onerisinde bulunurken toplam iiye sayisi ile iiyelerin farkli bilim alanlarindaki dagilim dengesini
gdzoniinde bulundurur.?

(3) Akademi Konseyi yetkilerini sinirlarini agikga belirtmek suretiyle Bagkana devredebilir.

Akademi Baskanhg:

MADDE 576 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/11 md.)

(1) Akademi Bagkanligi, Akademi Baskani ile Akademinin idari ve sekretarya faaliyetlerini
yiirlitmek tlizere Genel Sekreter ve hizmet birimlerinden olusur. Akademi Baskani, asli tiyeler
arasindan atanir. Ayn kisi iki donemden fazla Akademi Bagkanli§ina atanamaz. Akademi Baskani,
Akademinin amagclar1 dogrultusunda faaliyet gostermesinden sorumludur.

(2) Akademi Bagkaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Mevzuata ve Akademi Konseyinin belirledigi usul ve esaslara gore Akademiyi yonetmek ve
temsil etmek.

b) Akademi personelini atamak, gorevlendirmek ve Akademi adma gecici gorevlendirmeleri
yapmak.

¢) Genel Kurula ve Akademi Konseyine bagkanlik etmek.

Y 13/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu bentte yer alan “Akademinin organizasyon yapust ile” ibaresi yiiriirliikten kaldrilmigtir.

2 ]3/11/2021 tarihli ve 31658 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 86 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 10 uncu
maddesiyle bu maddeye birinci fikrasindan sonra gelmek iizere iKinci fikra eklenmis ve sonraki fikra buna gore teselsiil
ettirilmis, mevcut ikinci fikrasinda yer alan “Konsey” ibaresi “Akademi Konseyi” seklinde degistirilmistir.



¢) Akademinin stratejik plan, yillik ¢alisma raporu, performans programi ve biitcesinin
hazirlanmasini saglamak.

d) Akademiye yapilan bagis, vasiyet ve yardimlar1 kabul etmek.

e) Akademi Konseyinin gorevleri arasinda sayilmayan gorevler ile Akademi Konseyince
kendisine yetki verilen gorevleri yapmak.

f) Akademi Konseyi iiyeligi ve Akademi iiyeligi se¢imi siireglerini yiirtitmek.

g) Bu boliim ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleriyle kendisine verilen gorevleri yapmak.

(3) Akademi Baskani, asli liyeler arasindan {i¢ baskan yardimcisi gorevlendirebilir. Akademi
Bagkaninin belirleyecegi baskan yardimcisi, yoklugunda Akademi Bagkanina vekalet eder. Bagkan
yardimcilart Akademi Baskani tarafindan verilen gorevleri yapmakla ylkiimlidiir. Bagskan
yardimcilart Akademi Baskaninin daveti ile oy hakki olmadan Akademi Konseyi toplantilarina
katilabilir. Akademi Baskaninin gorevi sona erdiginde baskan yardimcilarinin da goérevi sona erer.

(4) Genel Sekreter, hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamakla ve biitiin birimlerin
faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkili olup Akademi Bagkanina karsi
sorumludur.

(5) Hizmet birimleri ve gorevleri sunlardir:

a) Akademik Faaliyetler ve Yayin Hizmetleri Dairesi Bagkanligt:

1) TUBA’nin akademik faaliyetlerinin kurumsal is akis semasimi hazirlamak, bu faaliyetlerin
organizasyonunu ylriitmek ve Akademi Bagkanligina raporlamak.

2) TUBA tarafindan yayimlanacak bilimsel ve kiiltiirel siireli/siiresiz yayinlarin hazirlik
stireclerine katkida bulunmak ve dagitimini saglamak.

3) Akademi Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Uluslararasi Iliskiler Dairesi Baskanlig::

1) Akademinin bilim diplomasisi cergevesinde uluslararasi ikili ve cok tarafli isbirligi
stireclerini, tiyelikleri ve anlagmalar yiirtitmek.

2) TUBA tarafindan yayimlanacak yabanci dillerdeki bilimsel ve Kkiiltiirel siireli/siiresiz
yayinlarin hazirlik siireglerine katkida bulunmak ve dagitimini saglamak.

3) TUBA’nmn kurumsal paydas oldugu uluslararas1 bilimsel ekinliklerin organizasyonuna
destek olmak.

4) Uluslararas1 bilimsel etkinliklere TUBA’y1 temsilen katilacak bilim insanlarmin katilim
stireglerini organize etmek.

5) Akademi Baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c¢) Yonetim Hizmetleri Dairesi Baskanlig1:

1) Akademinin personel politikas1 ve planlamasi konusunda ¢alismalar yapmak ve personelin
0zliik islemlerini ytiriitmek.

2) Akademi personelinin yetistirilmesi i¢in gerekli egitim faaliyetlerini yiiriitmek.

3) Akademiye ait yazisma, evrak kayit, dokiimantasyon ile arsiv is ve islemlerini yiiritmek.

4) Akademinin yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ile diger idari hizmetlerini
yiirlitmek.



5) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak
basvurular ile bu nitelikteki diger bagvurulara iliskin is ve islemleri yiirlitmek.

6) Akademinin bilgi teknolojileri altyapisin1 kurmak, isletmek ve gelistirmek.

7) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005
tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji
gelistirme ve mali hizmetler birimlerine verilen gorevleri yerine getirmek.

8) Akademi Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Hukuk Miisavirligi:

1) 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine goére hukuk
birimlerine verilen gorevleri yapmak.

2) Akademi Bagkani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

TUBA Gen¢ Akademi Toplulugu

MADDE 576/A- (Ek:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/12 md.)

(1) Ulkemizdeki geng bilim insanlarmin Akademinin gelecek kusaklari olarak desteklenmesi
amaciyla, istiin nitelikli bilimsel calismalariyla éne ¢ikan geng bilim insanlarindan TUBA Geng

Akademi Toplulugu olusturulur.

Odiiller

MADDE 577 — (1) Akademi tarafindan bilim insanlarin1 ve bilimsel aragtirmalari tesvik ve
takdir ile bilimin Oneminin iilke kamuoyunca takdir ve kabuliini saglamak igin bilimsel
aragtirmalariyla ulusal ve uluslararasi diizeyde emsallerine nazaran {istiin basar1 gdsteren bilim
adamlaria o6diil verilebilir.

(2) Odiiliin tutar1 ve dagitim esaslar1 Akademi Konseyi tarafindan belirlenir.

Arastirma destegi

MADDE 578 — (1) Akademi iiyelerine ulusal ve uluslararasi arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in yilda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore en ylksek Devlet memuru briit ayligmin yillik tutarmin ii¢ katina kadar arastirma destegi
saglanabilir. Arastirma desteginin uygulama usul ve esaslar1 yonetmelikle diizenlenir.

Mali hiikiimler!

MADDE 579- (1) (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/11 md.) Akademinin gelirleri sunlardir:
a) Her yil genel biit¢eden aktarilan tutar.

b) Her tiirlii bagis, vasiyet ve yardimlar.

c¢) Akademi disina verilecek hizmetler ve projeler karsiliginda elde edilen gelirler.

¢) Yayim ve diger faaliyet gelirleri.

1 19/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanhgi Kararnamesinin 11 inci
maddesiyle, bu maddeye birinci fikra eklenmis, mevcut birinci fikra ikinci fikra olarak teselsiil ettirilmis ve mevcut ikinci
fikra yiiriirliikten kaldirilmistir.



d) Tasinir ve tasinmaz mallarin degerlendirilmesiyle elde edilen gelirler.

¢) Fikri ve sinai miilkiyet haklarindan elde edilen gelirler.

f) Diger gelirler.

(2) Giderlerin yapilmasinda, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu mevzuatinda
yer alan usul ve esaslar uygulanir.

(3) (Miilga:RG-19/6/2019-30806-CK-39/11 md.)

Huzur hakki ve personel istihdam

MADDE 580- (1) Baskan ve Konsey iiyelerine, 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 29 uncu maddesine gore ayda birden fazla olmamak iizere her bir
toplant1 i¢in (9000) gosterge rakaminin memur aylik katsayisi ile ¢arpimi sonucunda bulunacak
miktarda huzur hakki 6denir.!

(2) (Degisik:RG-19/6/2019-30806-CK-39/12 md.) Akademide ilgisine gore 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 25 inci, ek 26 nc1 ve ek 28 inci maddelerine gore personel ¢alistirilabilir.

Yonetmelik
MADDE 581- (1) Bu Béliimiin uygulanmasina iligkin hususlar yonetmelikle diizenlenir.

GECICi MADDE 1- (Ek:RG-19/6/2019-30806-CK-39/13 md.)
(1) Akademide gerekli atama ve gorevlendirmeler yapilincaya kadar sekretarya hizmetlerinin

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan yiiriitiillmesine devam olunur.

GECIiCi MADDE 2- (EK:RG-13/11/2021-31658-C.K-86/13 md.)

(1) Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihte;

a) Yas haddi nedeniyle asli liyelik statiisii sona eren seref iiyeleri, Akademi Konseyine talepte
bulunmalar1 halinde Akademi Konseyi karari ile asli liyelige yeniden secilebilirler.

b) Mevcut asosye iiyelerin iliyelik siiresi, seg¢ildikleri tarihten itibaren bes yila tamamlanir,
ancak her halde asosye iiyelik siiresi toplamda on yil1 gecemez.

¢) Mevcut Akademi Baskaninin gorev siiresi se¢ildigi tarihten gegerli olmak iizere dort yildir.

119/6/2019 tarihli ve 30806 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 39 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 12 inci
maddesiyle, bu fikrada yer alan “(3000)” ibaresi “(9000)” seklinde degistirilmistir.





